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APRESENTACADO

A cultura organizacional do escritorio SBC
LAW prega a integridade e responsabilidade.
Cada colaborador é considerado um adulto
responsavel, que deve tomar decisoes e arcar
com as consequéncias delas.
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“O que voce realiza faz a diferenga, e voce tem de
decidir que tipo de diterenca quer fazer.”

Jane Goodall
Antropodloga britanica
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NOs perseguimos a exceléncia

Aspectos da nossa cultura gue expressam o comportamento e
habilidades que sao valorizados em nosso ambiente e colegas
de trabalho:
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tica Integridade Comprometimento
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estra

| Vocé toma decis6es sabias: pessoas, técnicas, negdcios e criatividade.

2 Vocé identifica a causa na raiz e vai além.

3 Vocé pensa estrategicamente e consegue expressar o que vocé esta propondo.
4 Voce consegue compreender e agir com o que precisa ser feito agora,

ou o0 que pode ser planejado pra depois.
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“Sempre faca o que é certo e inteligente no longo
prazo, independente da sabedoria convencional.”

Neal Aronson
Fundador da Roark Capital
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mpre 0S processos, e foca ¢ ados.

Vocé potencializa suas acdes ao invés enas planeja-las.

senta alto desempenho constantemente, fazendo

‘by Randy Fa
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conhecimento

1 Vocé aprende rapidamente, ansiosamente, € curioso e autodidata.
p) Vocé contribui efetivamente fora da sua especialidade.

3 Vocé é interessado em negdcios, tecnologias e mercado financeiro.
4 Vocé procura entender e aprimorar nossa estratégia, mercado,

nossos clientes, e parceiros.

10



oes praticas pe

ocumento e referéncias
ores abordagens.

antém ageis. Traz nova:

des e respostas diferen
amos e estamos

0S.

.




“Nds descobrimos o que funciona descobrindo o que ndo
funciona. Provavelmente, aquele que nunca cometeu um
erro nunca descobriu nada”.

Samuel Smiles
Escritor inglés
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Pensamento
sistemico

1 Voce assume riscos inteligentes.

2 Voce questiona acoes que nao estejam
de acordo com nossos valores.

3 Vocée compartilha com sua equipe um
proposito com foco num resultado
eficiente e encoraja uma direcao
comum.
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aixao

Voce escolheu a sua profissao.

Voce inspira por sua sede em exceléncia.

Vocé celebra vitorias.

Voce se preocupa de forma intensa com o
sucesso do escritorio.

Vocé mantém ativa uma comunicacao positiva.

Vocé é rapido em admitir e interessado em
corrigir os seus erros.
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VocC ;’ > auto discip

Vocé é auto aperfei

cé recorh

ple-
técnico.

nao espera g

Voce recolhe’o
ambiente limpo.

Vocé age como um lid




“A coragem ¢ a mais importante de todas as virtudes
porque, sem coragem, nao se pode praticar qualquer
outra virtude de forma consciente”.

Maya Angelou
Escritora norte-americana
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& 1 Vocé é atualizado e ativo digitalmente.

p Vocé fortalece o nome do escritdrio e a
= prospeccao em modelos compliance
mantendo sua rede social corporativa
dinamica, comseu perfil do LinkedIn
- em constante atualizacao.

3 Voce curte,.compartilha e participa
ativamente das estratégias de conteudo
do escritorio em todos os canais da
empresa: Instagram, Facebook,
YouTube e Spotify.
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